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POUR UN ENVIRONNEMENT PROPICE
ALINVESTISSEMENT ENRDC

TERMES DE RENFONCE
pour le recrutement d’'un administrateur systemes & réseaux au profit du Projet de
mise en ceuvre de 'TOHADA

1. Contexte

La RDC a adhéreé a I'Organisation pour 'Harmonisation du Droit des Affaires en Afrique
le 11 juillet 2012 et le traité, les reglements d’application ainsi que les actes
uniformes (www.ohada.cd) sont entres en vigueur le 12 septembre 2012.

Le programme Essor financeé par la coopération Britannique (Dfid) accompagne, au
travers du projet OHADA, la Commission Nationale OHADA de RDC ainsi que le Guichet
Unique de Création d’Entreprises (GUCE) sur les aspects ci-apres de la mise en ceuvre
du droit OHADA :

e les travaux de mise a niveau du cadre légal pour transposer les dispositions
OHADA dans le droit positif de la RDC;
e la couverture des besoins majeurs en communication et en formation pour
accompagner la mise en ceuvre de OHADA ;
e la modernisation du Registre du Commerce et du Crédit Mobilier (RCCM),
l'extension du GUCE au dela de Kinshasa ou il a été initialement implanté ;
e la mise en ceuvre du statut dentreprenant.
Le candidat retenu accompagnera le projet OHADA qui dispose de sa propre capacité
de conception et de développements informatique.

2. Description de la mission

Le candidat retenu aura a travailler sous lautorité du responsable informatique du
projet OHADA au sein du Programme ESSOR. Il sera notamment charge de :

* domaine des études :

o rédiger et maintenir a jour la documentation de larchitecture installée ;


http://www.ohada.cd/

o rédiger les procédures de déploiement et dexploitation ;
*domaine de la production :

o organiser et suivre les déploiements ;
o coordonner le lien entre les équipes développement et systeme.
3. Profil attendu

*Diplome détudes supérieures en informatique — spécialité systéme-réseau (de niveau
au moins Licence).

* Expérience d'au moins 5 années avec des réalisations significatives verifiables:

o Déploiement de MS Windows Serveur, dActive Directoryet des GPO et
administration des systemes Linux ;
o Mise en ceuvre de réseaux LAN/WAN notamment avec des VPN |Psec.
* Expérience additionnelle :

o Mise en place doutils de supervision ;

o DBA.
Capacité a travailler en équipe et a coordonner des actions dans le domaine
informatique, résistance au stress, rigueur, excellente capacité rédactionnelle.

4. DUREE ET FORME DU CONTRAT

Le candidat retenu disposera d’'un contrat de prestations d’'une année pour un
maximum de 220 jours ouvrables. Ce contrat pourra faire lobjet d'une prolongation a
la demande du chef de projet.

5. CONTACTS

Téléphone : 082 35 00 895 /081 96 03 964
Email : recrutement.box@essor-rdc.org
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